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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ-КУЗБАСС
КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.01.2022 г.   № 24-п
Об утверждении новой редакции Устава Муниципального казенного учреждения Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа
В целях приведения Устава Муниципального казенного учреждения Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа в соответствие нормам действующего законодательства Российской Федерации:
1. Внести изменения в Устав Муниципального казенного учреждения Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа и изложить в новой редакции.

2. Руководителю Муниципального казенного учреждения Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа (Плахотская О.Н.) зарегистрировать Устав Муниципального казенного учреждения Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа в установленном законом порядке.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам О.В. Грудьеву.

И.о. главы Калтанского

городского округа





Л.А. Шайхелисламова
Утвержден:

постановлением   администрации

Калтанского городского округа

от 26.01.2022 г. № 24 -п
__________Л.А. Шайхелисламова
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ МОЛОДЁЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ И  СПОРТА 

КАЛТАНСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

(МКУ УМПиС КГО)
(новая редакция)

Калтанский городской округ

2022 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое учреждение Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа (именуемое далее -Управление) является некоммерческим учреждением, созданное путем изменения типа Муниципального учреждения Управление молодежной политики и спорта Администрации г. Калтан, для исполнения муниципальных функций по решению вопросов местного значения в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики, туризма, финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется за счет бюджетных средств Калтанского городского округа.

1.2. Организационно - правовая форма Управления: муниципальное казенное учреждение.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными правовыми актами Кемеровской области, Уставом Калтанского городского округа Кемеровской области-Кузбасса, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,  а также настоящим Уставом.

1.4. Полное наименование Управления: Муниципальное казенное учреждение Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа.

1.5. Сокращенное наименование Управления: МКУ УМП и С КГО.

1.6. Место нахождения Управления: 
Юридический адрес: 652740, Российская Федерация, Кемеровская область-Кузбасс, город Калтан, проспект Мира, дом 55А.
1.7. Управление в своей деятельности непосредственно подчиняется главе Калтанского городского округа и функционально подчинено заместителю главы Калтанского городского округа, курирующему вопросы молодежной политики, физической культуры и спорта, туризма. Управление несет в установленном законом порядке ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций. 

1.8. Управление является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счет в органах казначейства, печать, бланки и штампы со своим наименованием, может от своего имени выступать истцом и ответчиком в суде, от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и обязанности.

1.9. Управление является главным распорядителем и получателем бюджетных средств, а также является администратором доходов местного бюджета, закрепляемых в решении о бюджете Калтанского городского оруга на очередной финансовый год. 
1.10. Учредителем и собственником имущества Управления является администрация Калтанского городского округа. Адрес учредителя: 652740, РФ, Кемеровская область-Кузбасс, г. Калтан, пр. Мира, 53.
1.11. Управление создано без ограничения срока деятельности.

1.12. Управление вправе создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Управления. Управление несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

1.13. Министерство физической культуры и спорта Кузбасса  и Министерство туризма и молодежной политики Кузбасса в пределах своей компетенции координирует деятельность Управления по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики.

2. ФУНКЦИИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями Управления являются обеспечение на территории Калтанского городского округа:

- соблюдения действующего законодательства в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта, туризма;

- эффективной деятельности подведомственных муниципальных учреждений;
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
2.2. Основными задачами Управления являются:

2.2.1. Организация предоставления на территории Калтанского городского округа подведомственными муниципальными учреждениями, осуществляющим оказание муниципальных услуг, выполнение работ, услуг спортивной направленности для детей и взрослых.
2.2.2. Обеспечение условий для развития на территории Калтанского городского округа физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
2.2.3. Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
2.2.4. Обеспечение контроля содержания зданий и сооружений подведомственными муниципальными учреждениями.

2.2.5. Организация отдыха, оздоровления и занятости жителей Калтанского городского округа.
2.2.6. Организация работы по развитию туризма в Калтанском городском округе.

2.3. Управление в целях обеспечения выполнения задач осуществляет следующие функции:

2.3.1. Подготавливает предложение об изменении типа подведомственных учреждений в целях создания казенного, автономного или бюджетного учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
2.3.2. Согласовывает Уставы подведомственных учреждений, дополнения и изменения к ним.
2.3.3. Разрабатывает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности подведомственных учреждений, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством в пределах установленного муниципального задания и направляет его для утверждения главой Калтанского городского округа.

2.3.4. Выступает участником бюджетного процесса, обладающим правами и обязанностями участника бюджетного процесса в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.
2.3.5. Определяет для утверждения главой Калтанского городского округа предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности подведомственных учреждений.
2.3.6. Контролирует планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.
2.3.7. Рассматривает отчеты о результатах деятельности подведомственных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.
2.3.8. Осуществляет контроль над сохранностью муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления, обеспечение содержания зданий, сооружений и инженерных сетей подведомственных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.
2.3.9. Контролирует соблюдение мер пожарной безопасности в подведомственных муниципальных учреждениях.
2.3.10. Контролирует организацию деятельности по предоставлению услуг подведомственными муниципальными учреждениями спортивной направленности для населения Калтанского городского округа.
2.3.11. Организует работу по планированию и проведению  общегородских физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
2.3.12. Организует  работу по привлечению к систематическим занятиям физической культурой и спортом населения Калтанского городского округа.
2.3.13. Назначает и увольняет руководителей подведомственных муниципальных учреждений.
2.3.14. Организует и контролирует деятельность подведомственных муниципальных учреждений, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.3.15. Согласовывает годовые календарные, учебные и тренировочные планы, штатные расписания подведомственных муниципальных учреждений.
2.3.16. Разрабатывает и согласовывает локальные нормативно акты управления.
2.3.17. Осуществляет полномочия по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд по поручению администрации Калтанского городского округа.

2.4. Управление наряду с выполнением перечисленных функций: 

2.4.1. Изучает и анализирует потребности и запросы населения Калтанского городского округа в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта, туризма.
2.4.2. Организует проведение конференций, совещаний, конкурсов и других городских мероприятий в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта, туризма.
2.4.3. Организует ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в подведомственных муниципальных учреждениях.
2.4.4. Проводит в подведомственных учреждениях инспекторскую работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из бюджета.
2.4.5. Присваивает спортивные разряды в пределах своей компетенции, установленной действующим законодательством.
2.4.6. Подготавливает проекты постановлений, распоряжений администрации Калтанского городского округа по вопросам физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики.
2.4.7. Учреждения спортивной направленности подотчетны и подконтрольны Управлению.
2.5. Управление для осуществления возложенных на него задач и функций имеет право:

2.5.1. Издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими муниципальными органами, приказы, инструкции, другие нормативные правовые и иные акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, давать разъяснения по ним.
2.5.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач и функций.
2.5.3. Применять меры дисциплинарного взыскания и поощрения к руководителям подведомственных муниципальных учреждений.
2.5.4. Представлять интересы подведомственных муниципальных учреждений в вышестоящих организациях в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
2.5.5. В установленном законом порядке заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции.
2.5.6. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, муниципальными правовыми актами Калтанского городского округа. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ

3.1.Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Калтанского городского округа по представлению заместителя главы города, курирующего вопросы физической культуры, спорта и молодежной политики, туризма в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.2. Начальник Управления несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций.

3.3. Начальник Управления может иметь заместителя (специалиста), которого назначает и освобождает от должности самостоятельно. 

3.4. Начальник Управления организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Управления.

3.5. Начальник Управления без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств от имени Калтанского городского округа в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых, и не исполненных обязательств.

3.6. Начальник Управления по согласованию с Учредителем утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения.

3.7. Начальник Управления осуществляет следующие полномочия:

- издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, обязательные для исполнения всеми перечисленными в них подведомственными муниципальными учреждениями и должностными лицами подведомственных муниципальных учреждений;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления, распределяет обязанности между работниками;

- применяет меры поощрения к работникам Управления и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции работников Управления;

- обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления;

- распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Управления в соответствии с действующим законодательством;

- открывает лицевые счета в органах казначейства, совершает от имени Управления финансовые операции, подписывает финансовые документы;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность;
- заключает договоры в пределах компетенции Управления, выдает доверенности;

 - участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой Калтанского городского округа и его заместителями, при обсуждении вопросов, касающихся сферы молодежной политики, физической культуры и спорта, туризма;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений;

- отменяет необоснованные приказы руководителей подведомственных муниципальных учреждений;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Управления.

3.8. Начальник Управления обязан:

- обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, от имени Калтанского городского округа;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Управлением;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на соблюдение Управлением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Управления и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы  работникам Управления, принимать меры по повышению размера заработной платы,  а также обеспечивать безопасные условия труда работникам  и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать предварительное согласование с Учредителем  распоряжение имуществом Управления, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе его списание;

- обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Управления;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Управления, а также решениями и поручениями Учредителя. 

3.9. В структуру Управления входят:

- аппарат Управления;

- отдел по делам молодежи;

- отдел тестирования «Готов к труду и обороне».
3.10. Ответственность за полное, своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на Управление настоящим Положением, несет начальник Управления.

3.11. Степень ответственности других работников Управления устанавливается должностными инструкциями.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
4.1. Управление для осуществления возложенных на него полномочий в установленном порядке наделяется финансовыми средствами и имуществом.

Строения, здания, оборудование, иное имущество, соответствующее задачам Управления, передаются Управлению в оперативное управление.

4.2. Управление в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности права владения и пользования им.

Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.3. Финансирование Управления осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, согласно смете расходов за счет средств бюджета Калтанского городского округа на реализацию полномочий органов местного самоуправления Калтанского городского округа.

4.4. Управление в установленном порядке ведет учет имущества и бухгалтерскую отчетность, а также несет ответственность за их достоверность.
4.5. Организация работы Управления:
Порядок работы Управления определяется:

· настоящим Уставом;

· правилами трудового распорядка для сотрудников;

· должностными инструкциями на все категории персонала, исходя из установленного порядка функций Управления, закрепленного Уставом, приказами и распоряжениями начальника Управления.

5. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
5.1
Управление обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Управления;

3) решение Учредителя о создании Управления;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Управления;

5) бюджетная смета Управления, составляемая и утверждаемая в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность Управления;
7) сведения о проведенных в отношении Управления контрольных мероприятиях, и их результатов;

8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно - правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
5.2. Управление обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.3. Предоставление информации Управлением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Управление может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

6.2. Реорганизация Управления может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

6.3.
При реорганизации Управления кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

6.4. Изменение типа Управления не является его реорганизацией. При изменении типа Управления в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.5. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения, принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации, принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации осуществляется администрацией Калтанского городского округа.

6.6. Имущество Управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Управления, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

6.7.
Управление считается ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

УПРАВЛЕНИЯ

7.1.
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном нормативными правовыми актами Калтанского городского округа.

7.2. С момента регистрации настоящего Устава действие Устава Муниципального казенного учреждения Управление  молодежной политики и спорта Калтанского городского округа, утвержденного Постановлением администрации Калтанского городского округа от 15.12.2011 года № 283-п утрачивает свою юридическую силу.

