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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05.03.2020г.      № 56 -п

Об  утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42» 

Во исполнение Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью  приведения Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42».
2. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42» (Карлова Л.С.) осуществить регистрацию Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42» в установленном законодательством порядке. 

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Калтанского городского округа от 02.12.2015 г. № 271-п «О переименовании Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 42»;

- постановление администрации Калтанского городского округа от 02.08.2017 г. № 146-п «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42»;
- постановление администрации Калтанского городского округа от 06.12.2018 г. № 222-п «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42»;

- постановление администрации Калтанского городского округа от 15.01.2019 г. № 04-п «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42»;

- постановление администрации Калтанского городского округа от 27.08.2019 г. № 211-п «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42».

4. Отделу организационной и кадровой работы (Т.А. Верещагина) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Калтанского городского округа.

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву.

Глава Калтанского 

городского округа



                                   И.Ф. Голдинов 
	Согласовано:

Директор Муниципального 

казённого учреждения 

«Управление культуры» 

Калтанского городского округа

_____________М.А. Меркулова

«_____»______________20___г.
	Утверждён:                                                 

Постановлением администрации

Калтанского  городского округа
от ___________ 2020г. № ____ -п
Глава Калтанского городского округа

______________И.Ф. Голдинов

«______»______________20___г.
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УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 
«Школа искусств № 42»
Калтанский  городской округ

2020г.
1. Общие положения

1.1. Настоящая редакция Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 42» (далее по тексту Образовательная организация) разработана и утверждена в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7 – ФЗ « О некоммерческих организациях» с целью приведения Устава в соответствие с действующим законодательством. Настоящая редакция Устава утверждена постановлением администрации Калтанского городского округа от «  » ________2020 г. № ____- п «Об утверждении новой редакции устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42».
1.2. Полное наименование Образовательной организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств № 42».

Сокращенное наименование: МБУ ДО «ШИ № 42».

1.3.Местонахождение Образовательной организации:
Юридический адрес: 652740, Кемеровская область – Кузбасс, город Калтан, пр. Мира, д.31 «а»
Фактический адрес: 652740, Кемеровская область – Кузбасс, город Калтан, пр. Мира д.31 «а»
1.4. Организационно - правовая форма: бюджетное учреждение.
1.5. Тип: учреждение дополнительного образования.
1.6. Форма собственности: муниципальная.
1.7. Образовательная организация является некоммерческой организацией, осуществляющей в качестве основного вида деятельности образование в области культуры (85.41.2), не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.8. Образовательная организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета.
1.9. Образовательная организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации

1.10.Образовательная организация имеет печать с полным наименованием Образовательной организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
 1.11. В своей деятельности Образовательная организация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным  законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года № 7-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным программам, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008,  Приказ об утверждении порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств от 14 августа 2013 г. N 1145, законом Кемеровской области «О культуре», иными законодательными актами Российской Федерации и Кемеровской области, Уставом муниципального образования "Калтанский городской округ", иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами, разрабатываемыми и утверждаемыми Образовательной организацией самостоятельно.
1.12. Отношения Образовательной организации с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.13. Образовательная организация приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.14. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных и иных услугах путём создания и ведения официального сайта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нём перечня сведений, установленных Федеральным законодательством.
1.15. Деятельность Образовательной организации основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.16. В образовательной организации не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических  и религиозных движений и организаций.
1.17. Образовательная организация в соответствии с законодательством Р.Ф. вправе участвовать в создании образовательных и иных научных  Российских и международных объединений. Оно может принимать участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах, выставках, фестивалях и др.

1.18. При осуществлении иной приносящей доход деятельности Образовательная организация руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа.
1.19. Питание и медицинское обслуживание обучающихся в Образовательной организации не предусмотрено.

2. Учредитель Образовательной организации, источники формирования имущества Образовательной организации, финансирование, учет.
2.1 Учредителем Образовательной организации является муниципальное образование - Калтанский городской округ, в лице администрации Калтанского городского округа (далее Учредитель).
Имущество Образовательной организации находится в собственности муниципального образования - Калтанский городской округ. 

2.2. Место нахождения Учредителя: 652740, Кемеровская область – Кузбасс, г. Калтан, пр.Мира, 55. 
2.3. К компетенции Учредителя в части управления Образовательной организацией  относится:

- утверждение устава Образовательной организации, а также вносимые в него изменения;

- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Образовательной организации;

- принятие решения об отнесении имущества Образовательного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из  состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Образовательным учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Образовательным учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Образовательного учреждения;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность лица, иного противоречия интересов указанного лица Образовательной организации в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя и Образовательной организации;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим  лицам  в соответствии с предусмотренными уставом Образовательной организации основными видами деятельности;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- утверждение  постановлением  положения об оказании платных услуг и  иной приносящей доход деятельности и расходование средств, полученных от их реализации;

- утверждение цен на услуги, оказываемые на платной основе по основной деятельности и  иной приносящей доход деятельности;

- согласование штатного расписания Образовательной организации;

- осуществление функций и полномочий учредителя Образовательной организации, установленных законодательством Российской Федерации.

2.5.  Источниками формирования имущества образовательной организации  являются:

- субсидии, выделенные из бюджета муниципального образования – Калтанский  городской округ;

- добровольные пожертвования;

- доходы от иной  приносящей деятельности;

- дополнительные платные услуги по основному виду деятельности;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

2.6. Имущество Образовательной организации принадлежит ему на праве оперативного управления. Имущество может быть изъято из оперативного управления Образовательной организации в случаях, установленных федеральным законодательством.

2.7.Образовательная  организация  осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, законами Кемеровской области и нормативно-правовыми актами Калтанского городского округа, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальным  заданием и назначением имущества.

2.8.Образовательная организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Образовательной организацией осуществляется в виде субсидий из бюджета Калтанского городского округа.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Образовательной организацией Учредителем или приобретенных   за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

2.10. Образовательная организация осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.

2.11. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Образовательной организацией в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ),  используются  в очередном финансовом году на те же цели. Остатки средств, перечисленные Образовательной  организацей  в  бюджет, могут быть возвращены Образовательной организации в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели  в соответствии с решением Учредителя.

2.12. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.13. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательной организации своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

2.14. Финансовые, хозяйственные и другие вопросы взаимодействия между Образовательной организацией и Учредителем устанавливаются на основе настоящего Устава и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа, а с иными предприятиями, учреждениями и организациями – на основе двусторонних договоров и соглашений.
2.15. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, несет собственник соответствующего имущества.
2.16. Учредитель юридического лица или собственник его имущества не отвечает по обязательствам юридического лица, а юридическое лицо не отвечает по обязательствам учредителя (участника) или собственника, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации или другим законом.
3. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения. 
3.1.  Предметом деятельности Образовательной организации является реализация дополнительных общеобразовательных программ (предпрофессиональных и общеразвивающихм) в области искусств.
3.2.  Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одарённых детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретение ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.
3.3. Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы реализуются в целях привлечения наибольшего количества населения разного возраста к художественному образованию, обеспечения его доступности.
3.4.  Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в сфере искусств реализуются для обучающихся. Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы реализуются как для обучающихся, так и для взрослых .
3.5. Основными задачами Образовательной организации являются:

- формирование и развитие творческих способностей граждан;
- удовлетворение индивидуальных потребностей граждан в области музыкального, хореографического, изобразительного, раннего  эстетического  развития, эстрадного вокала;
- обеспечение духовно – нравственного воспитания граждан;

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
-  социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в общества;
- формирование общей культуры граждан:

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,  укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской  Федерации.

3.6. Основным видом деятельности Образовательной организации является - образование в области культуры (85.41.2).
3.7 Образовательная организация осуществляет следующие виды образовательной деятельности:

- разработка и реализация в полном объеме на основании лицензии дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, установленных на основе федеральных государственных требований;
· реализация в полном объеме на основании лицензии дополнительных общеразвивающих программ  художественого образования;
· организация культурно-просветительской работы по посещению обучающимися учреждений культуры и других организация  различных сфер жизнедеятельности общества (филармоний, музеев, выставочных залов, театров и т.д.);
·  организация творческой деятельности: проведение творческих мероприятий (конкурсов, выставок, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, творческих вечеров, театрализованных представлений и т.д.);
- организация методической (учебно-методической, научно-методической) и инновационной работы, способствующей повышению профессиональной компетентности преподавателей в системе внутришкольной методической работы на основе взаимодействия с другими образовательными организациями, реализующими общеобразовательные программы в области искусств, в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведение постоянной методической работы, получение консультаций, использования передовых педагогических  технологий; обеспечивающей создание комфортных психолого-социально-педагогических условий для реализации образовательного процесса. 
3.8. Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в сфере искусств для обучения обучающихся сверх установленной в муниципальном задании численности за счет средств физических и (или) юридических лиц, а также платные образовательные услуги и иной приносящую доход деятельность:

- индивидуальные занятия с обучающимися по предметам, не вошедшим в учебный план дополнительных общеобразовательных программ;
- обучение по дополнительным общеобразовательным программам раннего художественного развития и подготовке обучающихся  к школе;
- преподавание специальных курсов и дисциплин: подготовка к поступлению в профильные средние и высшие учебные заведения; занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

- обучение по дополнительным образовательным программам граждан любых возрастных категорий;

- репетиторство;

- консультация для поступающих обучающихся;

- проведение торжественных собраний, мероприятий и т.д.;
- концерты с участием преподавателей, обучающихся Образовательной организации;
- проведение творческих встреч с музыкантами и творческими коллективами;
-  проведение спектаклей, концертов с гастролирующими коллективами;
-  выездные концерты с участием преподавателей, обучающихся Образовательного учреждения;
- организация лекций – концертов, массовых музыкальных праздников, конкурсов, фестивалей и других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, учеба, стажировка преподавателей других школ);
- организация выставок, мастер-классов;
- оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование; 
- подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, нотных материалами, видеоматериалов и фонограмм, связанных с деятельностью Образовательной организации.

3.9. Образовательная организация выполняет муниципальное задание в соответствии с основными видами деятельности.

3.10. Образовательная организация вправе осуществлять иные виды деятельности,  в т. ч. приносящие доходы, не относящиеся к основным видам деятельности Образовательной организации и не   являющиеся  образовательными,  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.
3.11. Доходы, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности поступают на лицевой счёт Образовательной организации и Образовательная организация вправе самостоятельно распоряжаться имуществом на нужды обеспечения, развития образовательного процесса, а также на иные расходы в соответствии с уставными целями.
3.132.Осуществление Образовательной организацией видов деятельности, подлежащих лицензированию, без лицензии на осуществление образовательной деятельности запрещается.

3.13. Образовательная организация обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств, в целях, не связанных с извлечением прибыли при обязательном соблюдении законодательства Р.Ф. об авторском праве, если иное не предусмотрено договором между Образовательной организацией и обучающимися, родителями ( законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
4. Организация образовательного процесса
4.1. Образовательный процесс Образовательного учреждения направлен на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, на реализацию прав граждан Российской Федерации на получение общедоступного образования в области искусства по дополнительным общеобразовательным программам.
4.2. Обучение и воспитание в Образовательной организации ведутся на русском языке.

4.3. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств реализуются для обучающихся.

4.4. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Образовательной организацией. Содержание дополнительных предпрофессиональных общмм определяется общеобразовательной программой, разработанной Образовательной организацией в соответствии с федеральными государственными требованиями. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств основана на принципах непрерывности и преемственности общеобразовательных программ среднего и высшего образования в области искусств.

4.5. Предпрофессиональные программы ориентированы на:
- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

- формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

- воспитание  обучающихся  в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

- формирование у одаренных обучающихся комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные общеобразовательные программы соответствующего вида искусства;

- выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности, умению планировать свою домашнюю работу; осуществление самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умение давать объективную оценку своему труду; формирование навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам, пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности, определению наиболее эффективных способов достижения результата;
- выявление одаренных обучающихся в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные общеобразовательные программы в области соответствующего вида искусства.
4.6. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются в Образовательной организации с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества детей и взрослых, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ. Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разрабатываемой Образовательной организацией самостоятельно.

4.7. Творческая и культурно-просветительская деятельность Образовательной организации направлены на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям.

4.8. С целью реализации творческой и культурно-просветительской деятельности в  образовательной организации создаются учебные творческие коллективы (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы, учебные хореографические и/или танцевальные коллективы и др.). Деятельность учебных творческих коллективов может регулироваться локальными нормативными актами Образовательной организации и осуществляться как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время).
4.9.При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств Образовательная организация может иметь в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты, концертные, танцевальные залы, учебные театры, библиотеки, фоно- и видеотеки, подготовительные структурные подразделения (отделения, классы) и иные структурные подразделения. Образовательная организация самостоятельна в формировании своей структуры.

4.10. Образовательный процесс в Образовательной организации строится на основе учебного плана, годового календарного плана, разрабатываемых самостоятельно, в соответствии с примерными учебными планами, программами учебных предметов, графиком образовательного процесса, регламентируется расписанием занятий и утверждается директором Образовательной организации. Расписание  занятий обучающихся составляется преподавателями, согласовывается с заместителем директора по учебной работе и утверждается Директором.
4.11.Образовательная организация имеет право предоставить обучающимся академическое право на реализацию предпрофессиональных программ по индивидуальным планам, в том числе ускоренное обучение, при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями на основании локальных нормативных актов.
-  Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:
- наличие у обучающихся творческой и интеллектуальной одарённости, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях ( конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), что подтверждает возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- поступление обучающегося в СУЗы и ВУЗы по профилю.

- наличие у обучающихся медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием. Решение об академическом праве на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному обучению предпрофессиональной программы принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося и утверждается директором школы.
- Сокращенные предпрофессиональные программы могут быть освоены обучающимися за меньший период времени, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данной Образовательной организации   или за его пределами, в том числе в форме самообучения).

Сокращение срока освоения предпрофессиональных программ допускается при условии разработки Образовательной организацией сокращенной предпрофессиональной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающихся сокращенной предпрофессиональной программы должно приниматься коллегиальным органом Образовательной организации (Педагогическим советом) при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

Имеющиеся у обучающегося знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами образовательной организации, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

- приступить к освоению предпрофессиональной программы не с первого года ее реализации (поступления в школу не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

- перейти на сокращенную предпрофессиональную программу в результате достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала при обучении либо по предпрофессиональной, либо по общеразвивающей программе.
4.12. В Образовательной организации учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению учредителя. Сроки начала и окончания каникул определяются Образовательной организацией самостоятельно в соответствие с учебным планом. Для обучающихся 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет 40 минут. Для детей дошкольного возраста продолжительность академического часа составляет 30 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут.

4.14. Режим  занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным актом Образовательной организации. Образовательная организация работает с 8:00 до 20:00 в режиме шестидневной рабочей недели в соответствии с расписанием занятий. В режиме семидневной недели допускаются репетиции творческих коллективов, занятия с дошкольниками по программам раннего эстетического развития. 
Учебная неделя в Образовательной организации устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

4.15. В образовательной организации могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), спектакль, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие, лабораторное занятие и др.
4.16. При реализации предпрофессиональных программ предусматривается внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся, которая сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Образовательной организации. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, которое контролируется преподавателем и обеспечивается учебно – методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому предмету.  посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности Образовательной организации, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительской деятельности школы.
4.17. Образовательная организация самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом школы, который принимается и утверждается Директором Образовательной организации. В Образовательной организации установлена пятибальная система оценок с применением коэффициента «+» и «-» и зачетная система промежуточных аттестаций. Формы промежуточной аттестации: академический концерт, контрольный урок, технический зачет, переводной академический концерт. Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяются учебными планами Образовательного учреждения.

4.18. Особенности творческого   развития обучающегося в Образовательной организации не исключают  возможности  перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую. Порядок перевода   обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется локальным нормативным актом, принимаемым коллегиальным органом Образовательной организации (Педагогическим советом) и утверждаемым Директором Образовательной организации.

4.19. При реализации предпрофессиональных программ перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения коллегиального органа (Педагогического совета) Образовательной организации о возможности дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом Директора Образовательной организации.

 4.20. Перевод обучающегося в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом Директора Образовательной организации на основании решения Педагогического совета.

4.21. Перевод обучающегося в Образовательную организацию из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня действующим законодательством не предусмотрен. 
4.22. Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

4.23. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по предпрофессиональной программе по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Образовательная организация обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Образовательной организации образовательную программу (предпрофессиональную или дополнительную), либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.
4.24. Обучающиеся, окончившие Образовательную организацию и успешно прошедшие итоговую аттестацию по предпрофессиональным программам, получают заверенное печатью свидетельство об окончании Образовательной организации по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти на основании решения Педагогического совета и приказа Директора Образовательной организации. Обучающиеся по дополнительным общеразвивающим программам, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают свидетельство Образовательной организации, заверенное печатью.

4.25. Обучающимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельства об окончании Образовательной организации выдаются с учетом итоговых оценок и медицинской справки по решению.
Педагогического совета на основании приказа Директора Образовательной организации.

4.26. Обучающиеся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Образовательной организации.

4.27. В исключительных случаях, с разрешения Директора Образовательной организации, обучающемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.
4.28. Обучающимся, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующие специальные учебные заведения.
4.27. Правила приема и основания отчисления обучающихся:

4.27.1. Приём на обучение по дополнительным общеобразовательным программам проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.27.2. Образовательная организация самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также муниципальным заданием, устанавливаемом ежегодно учредителем. Образовательная организация вправе осуществить прием обучающихся сверх установленного муниципального задания на платной основе.

4.27.3. При приеме на дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств Образовательная организация проводит отбор обучающихся с целью выявления их творческих способностей, а также, в зависимости от вида искусств, физических данных. Отбор обучающихся производится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области определенного вида искусств.

4.27.4. В первый класс проводится прием детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 9 лет или от 10 до 12 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы).

В школу раннего общего эстетического развития принимаются дети в возрасте: 

от 3 лет до 4 лет по программе «Музыкальная азбука;

с 5 лет до 6 лет по программе «Развивай-ка».

4.27.5. С целью организации приема и проведения отбора обучающихся на дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы создаются приемная комиссия, комиссия по отбору обучающихся, апелляционная комиссия. Составы комиссий утверждаются Директором Образовательной организации.
4.27.6. Прием обучающихся на дополнительные общеразвивающие программы не требует их индивидуального отбора и осуществляется Образовательной организацией самостоятельно с учётом имеющихся кадровых и материальных ресурсов. При поступлении на дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональные программы родители (законные представители) подают:

- заявление установленного образца на имя Директора Образовательной организации, 
- копию свидетельства о рождении, 

- фотографию 3х4, 

- согласие родителя (законного представителя) на обработку персональных данных. 
Поступающие на предпрофессиональную программу «Хореографическое творчество» предоставляют справку о состоянии здоровья, выданную медицинским учреждением.
4.27.7. Зачисление обучающихся в Образовательную организацию производится приказом Директора Образовательной организации на основании решения приемной комиссии.

4.27.8. При приеме обучающихся в Образовательную организацию родителей (законных представителей) знакомят (ся) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
4.27.9 При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.

4.27.10. Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям:

- в связи с получением образования (завершением обучения);

- по заявлению родителей (законных представителей);

4.27.11.  Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно  по инициативе Образовательной организации в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию.
5. Права и обязанности участников образовательных отношений
5.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

5.2. Права и обязанности педагогических работников Образовательной организации определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Образовательной организации, трудовым договором и иными локальными актами Образовательной организации.

5.2.1. Педагогические работники Образовательной организации имеют право:

- на участие в управлении Образовательной организации в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использование педагогических обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы отдельного учебного предмета, курса, дисциплины;

- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;
- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Образовательной организации осуществляющего образовательную деятельность, библиотекой и информационными ресурсами, учебными и методическими материалами, материально-техническими средствами, обеспечения образовательной деятельности;

5.2.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на обязательное социальное, медицинское страхование, предусмотренное действующим законодательством;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъекта Российской Федерации.

5.2.3. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин в соответствии с утверждённой образовательной программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучаемых и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности с присвоением квалификации в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 'по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Образовательной организации, Правила внутреннего трудового распорядка. 
5.3. Права и обязанности обучающихся Образовательной организации определяются локальными актами Образовательной организации.
5.3.1. Обучающиеся в Образовательной организации имеют права на:

- обучение в полном объеме по дополнительным предпрофессиональным общеразвивающие общеобразовательные программам в области искусств или по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- выбор учебных дополнительных предметов из перечня, предлагаемого Образовательной организацией;

 - освоение одновременно нескольких образовательных программ (кроме предпрофессиональных);
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Образовательной организации;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, концертах, смотрах, фестивалях и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, творческой, общественной деятельности;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3.2. Обучающиеся в Образовательной организации обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Образовательной организации, Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов организации;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Образовательной организации.
- соблюдать правила охраны труда, личной гигиены, санитарии, противопожарной безопасности.

5.3.3. 3а неисполнение или нарушение Устава Образовательной организации, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Образовательной организации.

5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 
5.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать с учетом мнения ребенка образовательную программу, дополнительные предметы из перечня, предлагаемого Образовательной организацией;

- знакомиться с Уставом Образовательной организации, лицензией на осуществление  образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; при проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется  также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;

- принимать участие в управлении Образовательной организации.

5.4.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить контроль за получением детьми дополнительного образования в области искусств, создать условия, необходимые для получения ими образования, выполнять требования Устава Образовательной организации;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Образовательной организации, требования локальных нормативных актов;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Образовательной организации.

5.4.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются законами Российской Федерации.

6. Организация деятельности и управление Образовательной организацией
6.1.  Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.2 В образовательной организации коллегиальными органами управления являются общее собрание (конференция) работников образовательной организации, педагогический совет, а также родительский совет, и другие коллегиальные органы управления.
6.3. Образовательная организация в своей деятельности подведомственно и подотчетно МКУ «Управление культуры» КГО. К компетенции МКУ «Управление культуры» КГО относится назначение Директора Образовательной организации и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.
6.4. Образовательная организация.

6.4.1. К компетенции Образовательной организации относится:

· материально–техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Образовательной организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· утверждение образовательных программ и учебных планов;

· установление структуры управления деятельности Образовательной организации, штатного расписания распределение должностных обязанностей;

· разработка Устава Образовательной организации;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательной организации, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Образовательного учреждения, лицензией;

· осуществление текущего контроля успеваемости,  промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся Образовательной организации в соответствии с Уставом, требованиями закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· содействие деятельности педагогических и методических объединений;

· осуществление иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом Образовательной организации.

6.4.2. Образовательная организация обязано представлять на согласование в МКУ «Управление культуры» КГО локальные нормативные акты, статистические отчеты и другие документы в соответствии с действующим законодательством.

6.4.3.Образовательная организация ведет документацию в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
6.4.4.Образовательная организация обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств, в целях, не связанных с извлечением прибыли при обязательном соблюдении законодательства РФ об авторском праве, если иное не предусмотрено договором между Образовательной организацией и родителями (законными представителями).
6.5. Директор Образовательной организации
6.5.1  Непосредственное руководство Образовательной организацией осуществляет Директор.

6.5.2.Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

6.5.3. Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции законодательством РФ.

6.5.4.Обязанности директора:

- подбор, прием на работу, увольнение, расстановка  кадров,  утверждает приказом штатное расписание, должностные инструкции работников, инструкции по технике безопасности;

· организовывает уставную деятельность Образовательной организации
· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Образовательной организации, обучающимися;

- утверждает приказом должностные инструкции работников, инструкции по технике безопасности;

· приостанавливает решения Педагогического совета и Совета школы в случае их противоречия действующему законодательству;

· издает локальные акты в рамках своей компетенции;

· утверждает график работы и расписание занятий;

· распределяет учебную нагрузку;

· совместно с заместителем по учебной работе осуществляет контроль за деятельностью преподавателей путем посещения уроков, учебных мероприятий и других видов учебных занятий;

· назначает и увольняет заместителя директора по учебной работе Образовательной организации по согласованию с МКУ «Управление культуры» КГО;

· назначает ответственных лиц за ведение документации отделений по видам искусств (при наличии не менее двух-трех преподавателей одного вида искусства);

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Педагогического совета, Учредителя;

· осуществляет контроль за состоянием охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;

· представляет работников к награждению;

· предоставляет  отчеты по запросу Учредителя.
6.5.5. Директор имеет право:

- Самостоятельно определять дни работы всем преподавателям Образовательной организации; 
- 3ащищать права и интересы детей обучающихя в образовательной организации; 
- Вести уроки по специальности, согласно диплома и аттестации, в пределах 40- рабочей недели; 
- Беспрепятственно посещать и анализировать уроки, классные и внеклассные мероприятия, выполнение муниципального задания на оказание услуг;
· Без доверенности представляет Образовательную организацию и действует от имени Образовательной организации во всех организациях, государственных муниципальных органах, заключает договора с иными учреждениями, организациями, представителями, родителями и другими частными лицами, выдает доверенности;

- Требовать и контролировать выполнение поручений, распоряжений от обучающихся, преподавателей, работников, связанных с их обязанностями;  
- Обращаться в МКУ «Управление культуры» КГО; судебные и правовые органы, организации, учреждения и предприятия по вопросам обучения, воспитания, трудоустройства, социальной защиты обучающихся (работников), вопросам лицензирования и аттестации образовательного учреждения; 
- Утверждать учебные планы и образовательные программы (прошедшие экспертизу);
6.5.6.В отсутствие директора Образовательной организации его обязанности выполняет  заместитель директора по УР (завуч).

6.5.7. Совмещение должности директора Образовательной организации с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Образовательной организации не допускается.

6.5.8. Директор Образовательной организации несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

6.6.  Общее собрание (конференция) работников образовательной организации:

6.6.1. Работники Образовательной организации составляют граждане, участвующие своим трудом в её деятельности и на основе трудового договора.

6.6.2. Рассматривает и принимает коллективный договор между директором и работниками и обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка.

6.6.3. Рассматривает Устав Образовательной организации предлагает изменения и дополнения, вносимые в него.

6.6.4. К компетенции Общего собрания (конференции) работников образовательной организации относится:

· определение численности комиссии по трудовым спорам Образовательной организации и сроки его  полномочий, избирание членов;

· выдвижение  коллективных требований работников Образовательной организации и избирание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Образовательной организации  и принятие решения о вынесении, в случае виновности, общественного порицания;

· решения на общем собрании работников принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
6.6.5. Срок полномочий Общего собрания работников составляет 1 год.

6.7. Совет школы:

6.7.1. Совет школы, как форма общественного самоуправления создается с целью развития коллективных, демократических форм в управлении МБУ ДО «ШИ № 42», объединения усилий коллектива преподавателей, сотрудников, Образовательной организации для достижения высоких конечных образовательных результатов и результатов по художественному воспитанию детей   и   взрослых.

6.7.2. К полномочиям Совета школы относится:

· разработка  вопросов стратегического развития  школы и готовит их к рассмотрению на Педагогическом совете;

· рассмотрение вопросов о введении в действие образовательных программ МБУ ДО «ШИ № 42» и учебных программ по предметам, в том числе разработанных на основании ФГТ и подготовка их на утверждение Педагогического Совета;

· рассмотрение текущих вопросов  развития Образовательной организации и   совершенствования    материально-технической  базы;

· участие в  разработке  мер,  способствующих более эффективной   работе   всего   коллектива,   соблюдение принципа социальной справедливости;
· обсуждение распределения средств из стимулирующей части фонда заработной платы;
· обсуждение Устава МБУ ДО «ШИ № 42» и внесение предложений по  его  изменению;
· установление  режима   работы  Образовательной организации;

· рассмотрение и внесение предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Образовательной организации.
·  рассмотрение кандидатуры на представление  к правительственным   наградам   и   прочим видам поощрения, установленным для работников сферы  культуры.

· заслушивание  отчетов о  работе структурных подразделений Образовательной организации о выполнении принятых планов;

·  оценка деятельности структурных подразделений и их руководителей;

· выработка локальных  актов  и представление их для принятия на собрании трудового коллектива работников Образовательной организации;

·  осуществление  контроля  за  работой  с выпускниками;

·  осуществление   контроля   за   выполнением   решений   общего собрания  трудового    коллектива,  Педагогического совета;

· рассмотрение критических  замечаний   и предложения   работников,  разработка планов работы по устранению конструктивных  замечаний, планов работы по конструктивным   предложениям работников, информирование   трудового   коллектива   об   их выполнении;

·  обсуждение   вопросов   отчисления   неуспевающих   обучающихся, перевод   их  на другое отделение,   к другому  педагогу;

·  составление   и   вынос   на   рассмотрение   педсовета  перспективного  плана работы   Образовательной организации;

· обсуждение и принятие стратегии набора обучающихся на новый учебный год и отбора обучающихся на обучение по образовательным программам, разработанным на основе ФГТ;

· рассмотрение вопросов   охраны  труда  в Образовательной организации;

· рассмотрение  поступивших   писем,   жалоб,   заявлений, касающиеся деятельности  Образовательной организации  и  принятие необходимых решений.

6.7.3. Персональный и численный cостав Совета школы обсуждается и принимается  на  общем собрании работников Образовательной организации. В обязательном порядке в Совет школы входят: директор  Образовательной организации, заместитель директора  по  УР,  заведующий хозяйственного отдела, ответственные за документацию отделений. Состав Совета школы утверждается приказом директора.

6.7.4. Заседания Совета школы  проводятся в соответствии с планом работы Образовательной организации  и планом работы Совета, но не реже  одного   раза   в месяц. 

6.7.5. Заседания Совета школы оформляются соответствующими  протоколами,  которые подписываются председателем и секретарем Совета и доводятся до  сведения  коллектива. Решения Совета вступают в силу после утверждения приказом директора.
6.8.  Педагогический совет:

6.8.1. Для обеспечения коллегиальности обсуждения учебно-воспитательной, методической работы и других вопросов деятельности учебного заведения в Образовательной организации действует Педагогический совет.

6.8.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом и собирается не реже четырех раз в год.

6.8.3. Главными задачами Педагогического совета являются:

-объединение усилий преподавателей на повышение уровня учебно–воспитательной работы;

-внедрение в практику инноваций, достижений передового педагогического опыта в сфере художественного образования.

6.8.4. К компетенции Педагогического совета относится:

· утверждение учебных планов и программ;

· определение основных направлений педагогической деятельности;

· обсуждение и утверждение перспективного и ежемесячного плана работы Учреждения по видам деятельности;

· решение вопроса о допуске выпускников к итоговой аттестации, о выдаче свидетельств;

· решение вопроса о награждении выпускников  Почетной грамотой «За отличную учебу», Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· решение вопроса об исключении обучающихся или о переводе в следующий класс, об условном переводе обучающихся в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся о повторном обучении в том же классе;

· утверждение комиссии по аттестации;

· определение направления взаимодействия Образовательной организации с государственными и общественными организациями.

6.8.5. Председателем Педагогического совета является директор.

6.8.6. Педагогический совет является правомочным, если в его работе принимает участие  2/3 членов Педагогического совета.

6.8.7. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя – директора.

6.8.8. Директор Образовательной организации в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает проведение решения в жизнь. 

6.8.9. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются родители (законные представители) обучающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета.

       6.8.10.Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, обучающихся и родителей (законных представителей).
         6.8.11. На заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета. Они хранятся в делах Образовательной организации.
6.9. Родительский совет: 

6.9.1. Родительский совет создан как одна из форм самоуправ​ления  Образовательной организации.
6.9.2. В состав родительского совета входят: представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители администрации Образовательной организации, представители педагогического коллектива. 
6.9.3. Основными задачами родительского совета являются:
-   оказание содействия в определении основных направлений развития образовательного и воспитательного процесса  в Образовательной организации;
- содействие организации конкурсов, выставок, концертов, гастрольных поездок и других массовых мероприятий Образовательной организации;
-   развитие инициативы родительской общественности;
-  содействие участию в международных и региональных конкурсах лучшим обучающимся Образовательной организации;
6.9.10. Решения родительского совета носят рекомендательный характер.
6.9.11. При отсутствии родительского совета, вопросы, которые должны рассматриваться ими, решаются на Совете школы.
7. Порядок комплектования работников Образовательной организации
7.1. На преподавательскую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

7.2. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации, региональными законодательством и актами органов местного самоуправления. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности (в том числе и педагогической) в Образовательной организации не допускаются лица, относящиеся к категориям, установленным трудовым законодательством РФ. Вопрос об отстранении от должности работников при получении от правоохранительных органов соответствующих сведений решается в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.3. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается  Правительством Российской Федерации.

7.4. Трудовые отношения работника и Образовательной организации регулируются в трудовом договоре согласно Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.5. При приеме на работу Директор Образовательной организации знакомит работника с:

- Уставом Образовательной организации;

- Коллективным договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Правилами по охране труда и пожарной безопасности.

7.6. Объем учебной нагрузки преподавателя устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Образовательной организации.

7.7. Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

7.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Директора Образовательной организации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, сокращения групп и классов, исключения обучающихся из школы и в связи с уменьшением контингента обучающихся в Образовательной организации.
8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация организации
8.1.Образовательная организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном федеральными законами, нормативно - правовыми  актами  Калтанского городского округа.Реорганизация Образовательной организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.2. Изменение типа Образовательной организации осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Калтанского городского округа.
8.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Образовательной организации осуществляются в порядке, установленном федеральными законами и нормативно-правовыми актами Калтанского городского округа.
8.4. При ликвидации и реорганизации Образовательной организации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.5. Имущество Образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Образовательной организации, передается в казну Калтанского городского округа.
8.6. Ликвидация Образовательной организации считается завершенной, а Образовательная организация - прекратившей свою деятельность с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Внесение изменений и дополнений в Устав

9.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Учредителем, настоящим Уставом.

9.2. Проект Устава в новой редакции, вносимые изменения и (или) дополнения к Уставу разрабатывается Советом школы, согласовываются МКУ «Управление культуры» КГО.

9.3. Изменения и дополнения к Уставу, его новая редакция утверждаются Учредителем.

9.4.  Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и (или) дополнений осуществляется правовым актом Образовательной организации и регистрируется в установленном законодательством порядке.
10. Переходные положения
10.1. С момента государственной регистрации настоящей редакции Устава до даты заключения Учредителем и Образовательной организацией «Соглашения о порядке и условиях предоставления  субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» устанавливается переходный период.
10.2. Финансовое обеспечение Образовательной организации за счет средств от иной приносящей доходы деятельности производится в порядке, установленном законодательством и в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов от иной  приносящей доходы деятельности.

11. Локальные нормативные акты Образовательной организации
11.1.Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом. 
11.2. Для разработки проекта локальных нормативных актов в Образовательной организации создается рабочая группа, в которую входят представители Образовательной организации, педагогического коллектива и иных работников. 
11.3. Проект локального нормативного акта выносится на обсуждение и принятие на заседание Педагогического совета или Общего собрания работников Образовательной организации. 
11.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Образовательной организации, учитывается мнение коллегиального органа управления Образовательной организации (Педагогического совета). 
11.5. Директор Образовательной организации издает приказ об утверждении локального нормативного акта. 
11.6. Образовательная организация вправе вносить изменения и дополнения в локальные нормативные акты. Изменения и дополнения вносятся в том же порядке, в котором локальный нормативный акт разрабатывался и утверждался первоначально. 
11.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение обучающихся и работников Образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене Образовательной организацией.
12. Заключительное положение

12.1. Признать утратившим силу Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №42», зарегистрированный в ЕГРЮЛ 10.12.2015г. 
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