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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05.03.2020г.      № 55 -п

Об  утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №43» 

Во исполнение Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью  приведения Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №43» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №43».

2. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №43» (Красилова Е.В.) осуществить регистрацию Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств №43» в установленном законодательством порядке. 

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Калтанского городского округа от 02.12.2015 г. № 269-п «О переименовании Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

- постановление администрации Калтанского городского округа от 24.03.2017 г. № 60-п «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Школа искусств №43».
4. Отделу организационной и кадровой работы (Т.А. Верещагина) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Калтанского городского округа.

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву.

Глава Калтанского 

городского округа



                                   И.Ф. Голдинов 

	ПРИНЯТ
Общим собранием (конференция) работников образовательной организации

(протокол № ___от «__» _______ 20___ г.)
Директор МБУ ДО «ШИ № 43 _________________ Е.В. Красилова
М.П.

	УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации Калтанского городского округа
от «__» __________20___ г. №_____
Глава Калтанского городского округа

_______________И.Ф. Голдинов
М.П.



УСТАВ
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая редакция Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43» (далее – Образовательная организация) разработана и утверждена в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях» с целью приведения Устава в соответствие с действующим законодательством. Настоящая редакция Устава утверждена постановлением администрации Калтанского городского округа от «___» ____ 2020 г. № ____ -п «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43».
1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств № 43» является некоммерческой организацией, осуществляющей образование в области культуры (85.41.2) качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых она создана и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.3. Полное наименование Образовательной организации - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств № 43».

1.4. Сокращённое наименование Образовательной организации - МБУ ДО «ШИ № 43».
1.5. Место нахождения Образовательной организации: 652809, Кемеровская область, город Калтан, улица Дзержинского, дом 19.
1.6. Место осуществления образовательной деятельности Образовательной организации: 
652809, Кемеровская область, город Калтан, улица Дзержинского, дом 19.
652741, Кемеровская область, город Калтан, проспект Мира, дом 27.
1.7. Организационно-правовая форма – учреждение; форма собственности – муниципальная; тип учреждения – бюджетное; тип образовательной организации - организация дополнительного образования.

1.8. Учредителем и собственником имущества Образовательной организации является муниципальное образование – Калтанский городской округ в лице администрации Калтанского городского округа (далее – Учредитель).
1.9. Место нахождения Учредителя: 652740, Россия, Кемеровская область-Кузбасс, г. Калтан, пр-кт Мира д.53.

1.10. Образовательная организация подведомственна и подотчетна в своей деятельности главному распорядителю бюджетных средств -  Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры» Калтанского городского округа, которое осуществляет контроль деятельности Образовательной организации. 
1.11. Образовательная организация является юридическим лицом.
1.12. Образовательная организация имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штампы, бланки.
1.13. Образовательная организация владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества, а также, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.14. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества (далее – ОЦДИ), закрепленного за Образовательной организацией Учредителем или приобретенного Образовательной организацией за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества.
1.15. Образовательная организация не отвечает по обязательствам Учредителя. 
1.16. Для достижения целей своей деятельности Образовательная организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.17. Образовательная организация осуществляет свою деятельность самостоятельно, руководствуясь Конституцией Российской Федерацией, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях» иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Кемеровской области-Кузбасса, а также муниципальными правовыми актами, планом финансово-хозяйственной деятельности, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными актами. 
1.18. Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности с момента её выдачи. 

1.19. Образовательная организация может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, предусмотренные соответствующими локальными нормативными актами.

1.20. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации и копий документов, предусмотренных действующим законодательством, путём их размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
1.21. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности (произведения искусства, исполнения, фонограммы и др.) и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование Образовательной организации, его официальная символика, наименование программ и проектов Образовательной организации, официальный сайт Образовательной организации в сети "Интернет", определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. Образовательная организация взаимодействует с другими организациями и гражданами в сфере своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.23. Питание и медицинское обслуживание обучающихся в Образовательной организации не предусмотрено.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в установленной сфере ведения, Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.2. Основной целью деятельности, для которой создана Образовательная организация является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, а также целями деятельности Образовательной организации являются:
· формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;

· адаптация детей к жизни в обществе, профессиональная ориентацию, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности  с учётом возрастных  и индивидуальные особенности детей.
· воспитание грамотной, заинтересованной аудитории концертных, выставочных залов, театров, музеев и иных организаций культуры;
· выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств; 
· сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества, развитие искусств посредством творческой и просветительской деятельности педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе.
2.3. Предметом деятельности Образовательной организации является осуществление в установленном порядке предусмотренным настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными.
2.4. Образовательная организация осуществляет следующие основные виды деятельности для реализации и обеспечения образовательного процесса:
2.4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ к освоению которых допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы (образовательная деятельность).

2.4.1.1. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие программы, которые реализуются как для детей, так и для взрослых и направлены на музыкальное, изобразительное, хореографическое, общее эстетическое, раннее общее эстетическое и интеллектуальное развитие детей и взрослых, содержание и сроки обучения по которым определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Образовательной организацией и дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, реализуемые для детей.


Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Образовательной организацией к минимуму содержания, структуре, условиям реализации и  срокам обучения которой, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, устанавливаются федеральные государственные требования.

Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
2.4.2. Творческая и просветительская деятельность:
· организация и проведение (в том числе с применением инновационных технологий с помощью сети «Интернет») общественно-значимых мероприятий (творческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров, конференций, фестивалей и др.), в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом;
· проведение выставок, исполнение концертных программ, постановка спектаклей, созданных в рамках реализации образовательного процесса;
· осуществление в установленном порядке выпуска печатной продукции, создание видео-, аудио-, фото-, аудиовизуальной и мультимедийной продукции, изготовление реквизита, предметов бутафории, декораций, одежды для сцены, концертных костюмов.
2.4.3. Методическая деятельность:
· организация разработки учебных пособий, иной учебно-методической документации, а также дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями, дополнительных общеразвивающих программ (при этом на результаты интеллектуальной деятельности, созданные за счет выделенных Образовательной организации бюджетных ассигнований, исключительные права принадлежат Образовательной организации);
· сохранение и пополнение библиотечных фондов, реквизита, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного управления.
2.5. Образовательная организация выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.
2.5.1. Образовательная организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.6. Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
2.6.1. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
2.6.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет местного бюджета. 
2.7. Образовательная организация вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доходы, не относящиеся к основным видам деятельности Образовательной организации и не являющиеся основными лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Образовательная организация создана.
2.8. Осуществление Образовательной организацией видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается. 

2.9. В своей приносящей доход деятельности Образовательная организация руководствуется законодательством Российской Федерации и Кемеровской области-Кузбасса, а также нормативно-правовыми актами Калтанского городского округа.
2.10. Доходы, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг и приносящей доход деятельности, поступают на лицевой счёт Образовательной организации используются Образовательной организацией в соответствии с уставными целями и реинвестируются непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, оплату труда работников Образовательной организации, развитие и повышение конкурентоспособности Образовательной организации включая развитие кадрового потенциала.  
2.11. Образовательная организация обладает правом использования творческих работ выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств в целях, не связанных с извлечением прибыли при обязательном соблюдении законодательства РФ об авторском праве, если иное не предусмотрено договором между образовательной организацией и обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
2.12. Основным языком обучения в Образовательной организации является русский.

III. УЧРЕДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ФИНАНСИРОВАНИЕ, УЧЕТ
3.1. Отношения Учредителя и Образовательной организации регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
3.2. К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава Образовательной организации, изменений в Устав Образовательной организации в порядке, установленном настоящим Уставом;
· формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Образовательной организации основными видами деятельности;
· утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными Уставом Образовательной организации основными видами деятельности;
· определение перечня ОЦДИ, закрепленного за Образовательной организацией или приобретенного Образовательной организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
· предварительное согласование совершения Образовательной организацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";
· принятие решений об одобрении сделок с участием Образовательной организацией, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";
· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Образовательной организации, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Образовательной организации и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· согласование распоряжения ОЦДИ, закрепленным за Образовательной организацией либо приобретенным Образовательной организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
· согласование распоряжения недвижимым имуществом Образовательной организацией, в том числе передачи его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются Министерством экономического развития Российской Федерации, если иное не установлено иными нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами;
· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· осуществление контроля деятельности Образовательной организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Кемеровской области-Кузбасса, правовыми актами муниципального образования.
· реорганизация и ликвидация Образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.3. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования - Калтанский городской округ. 
3.4. Источниками формирования имущества Образовательной организации в денежной и иных формах являются:
· регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
· доходы от иной приносящей доход деятельности;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации работ, услуг;
· доходы, получаемые от собственности Образовательной организации;
· другие не запрещенные законом поступления.
3.5. Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления. Имущество может быть изъято из оперативного управления Образовательной организации в случаях, установленных федеральным законодательством.
3.6. Образовательная организация осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, законами Кемеровской области-Кузбасса и нормативно-правовыми актами Калтанского городского округа, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальным  заданием и назначением имущества.
3.7. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Образовательной организацией в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), используются  в очередном финансовом году на те же цели. Остатки средств, перечисленные Образовательной организацией в  бюджет, могут быть возвращены Образовательной организации в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели  в соответствии с решением Учредителя.
3.8. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательной организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.10. Крупная сделка может быть совершена Образовательной организацией только с предварительного согласия Учредителя.
3.11. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Образовательной организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Образовательной организации не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
3.12. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Образовательной организации или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Образовательной организации.
3.13. Финансовые, хозяйственные и другие вопросы взаимодействия между Образовательной организацией и Учредителем устанавливаются на основе настоящего Устава и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Калтанского городского округа, а с иными предприятиями, учреждениями и организациями – на основе двусторонних договоров и соглашений.
3.14. Образовательной организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам Образовательной организации в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, несет собственник соответствующего имущества.   
3.15. Имущество созданное или приобретенное Образовательной организацией в результате её деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступают в её самостоятельное пользование и отражается на балансе Образовательной организации, передаётся в Муниципальное казенное учреждение «Управление муниципальным имуществом Калтанского городского округа» для внесения в реестр муниципальной собственности с последующей передачей его Образовательной организации в оперативное управление.
IV. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Образовательная организация самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
4.2. Образовательная организация не имеет филиалов и представительств.
4.3. В государственных и муниципальных образовательных организациях создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
4.4. Коллегиальными органами управления Образовательной организации являются: Общее собрание (конференция) работников образовательной организации, Педагогический совет Образовательной организации.
4.4.1.1. Общее собрание (конференции) работников образовательной организации является постоянно действующим коллегиальным органом. Срок полномочий общего собрания (конференции) работников образовательной организации не ограничен.
4.5. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации имеет право: 
· определять основные направления развития Образовательной организации,  ежегодные отчеты Образовательной организации о поступлении и расходовании средств;
· избирать орган, представляющий интересы работников Образовательной организации при проведении коллективных переговоров;
· принимать Устав Образовательной организации, изменения в Устав Образовательной организации (с целью последующего утверждения Учредителем);
· выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудового распорядка Образовательной организации, порядка премирования работников Образовательной организации, осуществления иных выплат стимулирующего характера;
· принимать коллективный договор.
4.5.1. Порядок организации деятельности Общего собрания (конференции) работников образовательной организации:
4.5.1.1. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации собирается по инициативе Педагогического совета, директора, общественных организаций (при их наличии), действующих в Образовательной организации, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 30% списочного состава работников Образовательной организации. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов Общего собрания (конференции) работников образовательной организации.
4.5.1.2. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации созывается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. 
4.5.1.3. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа работников Образовательной организации.
4.5.1.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием (конференцией) работников образовательной организации.
4.5.1.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов Общего собрания (конференции) работников образовательной организации.
4.5.1.6. Для ведения Общего собрания (конференции) работников образовательной организации её членами избирается председателя и секретаря сроком на 3 года.
4.5.1.7. Секретарь Общего собрания (конференции) работников образовательной организации ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в архиве Образовательной организации.
4.5.1.8. Педагогический совет Образовательной организации осуществляет общее руководство деятельностью Образовательной организации в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета Образовательной организации входят педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры, иные педагогические работники). Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом. Срок полномочий Педагогического совета  не ограничен.
4.5.2. Педагогический совет Образовательной организации:
· рассматривает образовательные программы и учебные планы;
· рассматривает рабочие программы учебных предметов, календарные учебные графики;
· осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;
· разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для обучающихся Образовательной организации.
4.5.3. Порядок организации деятельности Педагогического совета Образовательной организации:
4.5.3.1. Заседания Педагогического совета Образовательной организации проводятся в соответствии с планом работы Образовательной организации, как правило, по окончании учебной четверти.
4.5.3.2. Повестка дня заседания Педагогического совета Образовательной организации планируется директором Образовательной организации.
4.5.3.3. Заседание Педагогического совета Образовательной организации считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Образовательной организации.
4.5.3.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Образовательной организации.
4.5.3.5. Председателем Педагогического совета является директор Образовательной организации. Секретарь Педагогического совета Образовательной организации избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год.
4.5.3.6. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.
4.5.3.7. Протоколы Педагогических советов хранятся в архиве Образовательной организации.
4.6. Непосредственное управление Образовательной организацией осуществляет Директор.
4.6.1. Директор Образовательной организации назначается на должность директором  МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа.
4.6.2. Заместители директора назначаются на должность директором Образовательной организации. На период временного отсутствия полномочия директора Образовательной организации возлагаются Учредителем на одного из заместителей директора Образовательной организации.
4.6.3. К компетенции директора Образовательной организации относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Образовательной организации, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области-Кузбасса, нормативными правовыми актами Калтанского городского округа, настоящим Уставом к компетенции Учредителя Образовательной организации.
4.6.4. Директор Образовательной организации организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
4.6.5. Директор Образовательной организации без доверенности действует от имени Образовательной организации, в том числе:

· заключает трудовые договоры от имени Образовательной организации, утверждает структуру и/или штатное расписание Образовательной организации, утверждает должностные инструкции работников Образовательной организации и положения о подразделениях;
· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
· подписывает локальные нормативные акты Образовательной организации, выдает доверенности на право представительства от имени Образовательной организации, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Образовательной организации;
· в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
· обеспечивает законность в деятельности Образовательной организации;
· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Образовательной организации;
· представляет Общему собранию (конференции) работников Образовательной организации основные направления развития Образовательной организации, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;
· представляет Общему собранию (конференции) работников образовательной организации на согласование предложения о вступлении Образовательной организации в ассоциации, союзы, комплексы и иные объединения предприятий, учреждений, организаций и о выходе из них;
· устанавливает объемы педагогической нагрузки педагогических работников;
· осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
4.6.6. Директор Образовательной организации обязан:

· обеспечивать  выполнение муниципального задания в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Образовательной организацией услуг;
· обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
· обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Образовательной организации об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
· обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Образовательной организацией финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
· обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
· не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Образовательной организации;
· обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Образовательной организацией;
· согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Образовательной организации, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

· предварительно согласовывать в установленном порядке с Учредителем совершение Образовательной организацией крупных сделок;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Образовательной организации;
· обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Образовательной организации правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Образовательной организации;
· проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области-Кузбасса и Учредителем;
· обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
· выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кемеровской области-Кузбасса, Уставом Образовательной организации,  также решениями Учредителя.
4.7. Споры, возникающие между органами управления Образовательной организации, как правило, урегулируются путем проведения согласительных процедур (переговоров, согласительных комиссий и др.).
4.8. В Образовательной организации могут создаваться иные органы самоуправления, в том числе методический, художественный советы, которые действуют на основании локальных нормативных актов, принимаемых Педагогическим советом Образовательной организации и утверждаемых директором.
V. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Деятельность Образовательной организации регулируется приказами и распоряжениями директора, решениями Общего собрания (конференции) работников образовательной организации, в том числе локальными нормативными актами, которые принимаются Педагогическим советом или Общим собранием (конференцией) работников Образовательной организации и затем утверждаются директором.
5.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  Уставом.

5.3. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

5.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся (при наличии таких представительных органов), а также представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
5.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательной организацией.
5.6. Локальные нормативные акты Образовательной организации не могут противоречить федеральным законам, нормативным правовым актам Российской Федерации, законам  и  правовым  актам  Кемеровской области-Кузбасса, настоящему Уставу.
5.7. Для обеспечения уставной деятельности Образовательная организация может издавать следующие виды локальных нормативных актов: порядок, положения, правила, инструкции, программы, графики, штатные расписания, расписания занятий, приказы директора Образовательной организации, решения коллегиальных органов управления Образовательной организации.
5.8. Локальные нормативные акты утверждаются директором Образовательной организации в порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено рассмотрение локальных нормативных актов каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала осуществляется рассмотрение локального нормативного акта коллегиальным органом управления, а затем его утверждение директором Образовательной организации.
5.9. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или работников, в целях учёта их мнения директор или председатель коллегиального органа управления перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в представительный орган обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников (при наличии таких органов).
5.10. Представительный орган не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта, направляет заявителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
5.11. Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; при проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,
ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Образовательная организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами и иными правовыми актами Кемеровской области-Кузбасса или по решению суда.
6.2. Изменение типа Образовательной организации как учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, законами и иными правовыми актами Кемеровской области-Кузбасса и не является реорганизацией Образовательной организации.
6.3. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
6.4. При ликвидации и реорганизации Образовательной организации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. Имущество Образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Образовательной организации, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.
6.6. При реорганизации и ликвидации Образовательной организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.7. Ликвидация Образовательной организации считается завершённой, а Образовательная организация  - прекратившей свою деятельность, с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.8. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
VII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Учредителем, настоящим Уставом.
7.2. Изменения и дополнения к Уставу, его новая редакция утверждаются Учредителем.
7.3. Изменения и дополнения к Уставу приобретают силу с момента их государственной регистрации, а в случае установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях.
7.4. Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и (или) дополнений осуществляется правовым актом Учредителя и регистрируется в установленном законодательством порядке.
VIII. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. С момента государственной регистрации настоящей редакции Устава до даты заключения Учредителем и Учреждением «Соглашения о порядке и условиях предоставления  субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» устанавливается переходный период.
8.2. Финансовое обеспечение Учреждения за счет средств от иной приносящей  доходы деятельности производится в порядке, установленном законодательством и в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов от приносящей доходы деятельности. 
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
9.1. Признать утратившим силу Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43», зарегистрированный в ЕГРЮЛ 10.12.2015 года с момента государственной регистрации настоящей редакции устава.
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